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Раздел I. Введение

С 2014 года муниципальное  образование    Тверской области «Краснохолмский   район» перешел на формирование бюджета района на основе муниципальных программ.

В целях обеспечения перехода на программный принцип формирования бюджета  района принят ряд нормативных правовых актов, в том числе: 
а) постановление Администрации Краснохолмского района   от 09.08.2013г.  № 212 «О Порядке разработки   муниципальных программ, реализации и   проведения  оценки их эффективности в муниципальном  образовании Тверской области «Краснохолмский район»» (далее – Порядок);
б) постановление Администрации Краснохолмского района   от 02.09.2013г. №236  «О перечне муниципальных программ   муниципального  образования  Тверской области  «Краснохолмский район» (далее – Перечень).
в)  распоряжение  администрации Краснохолмского района от 22.10.2013г. №217-ра «О назначении публичных  слушаний  по рассмотрению  муниципальных программ  муниципального  образования Тверской области «Краснохолмский район» 
Районный   бюджет МО  Тверской области «Краснохолмский район» на 2014-2016 годы был  сформирован на основе 10 муниципальных   программ,  которые в соответствии с Перечнем распределены по трем направлениям социально-экономического развития района:
1. «Новое качество жизни» (5 муниципальных  программ):

а) муниципальная  программа «Развитие системы  образования, комплексной  безопасности  образовательных  учреждений  МО Тверской области «Краснохолмский район» на 2014-2016 годы»;
б) муниципальная  программа «Развитие  культуры и  спорта МО Тверской области «Краснохолмский район» на 2014-2016 годы»;
в) муниципальная  программа «Реализация  молодежной  политики в МО Тверской области  «Краснохолмский район» на  2014-2016 годы»;
г) муниципальная  программа «Формирование  благоприятного  социального  климата для населения  МО Тверской области  «Краснохолмский район» на 2014-2016 годы»;
д) муниципальная    программа «Обеспечение  правопорядка и безопасности населения  МО Тверской области  «Краснохолмский район» на 2014-2016 годы».
2. «Развитие  экономики»     (2 муниципальные   программы):

а) муниципальная   программа  «Устойчивое развитие экономики МО Тверской области «Краснохолмский район»  на 2014-2016 годы»;

б) муниципальная   программа  «Развитие  сферы транспорта,  связи и дорожного хозяйства МО Тверской области «Краснохолмский район» на 2014-2016 годы».
3. «Муниципальное  управление» (3 муниципальные   программы):
а) муниципальная программа «Управление  общественными  финансами  в МО Тверской  области «Краснохолмский район»  на 2014-2016 годы»;
б) муниципальная  программа «Управление  имуществом и земельными  ресурсами в МО Тверской области «Краснохолмский  район» на 2014-2016 годы»;

в) муниципальная    программа  «Муниципальное  управление  и развитие  гражданского  общества  в МО Тверской  области «Краснохолмский район» на 2014-2016 годы»

Раздел II
Оценка эффективности реализации муниципальных   программ в 2014 году

В течение 2014 года администраторы муниципальных программ осуществляли мониторинг реализации муниципальных программ посредством сбора, анализа и оценки:

а) информации об использовании финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальных программ;

б) информации о достижении запланированных показателей муниципальных программ;
По результатам 2014 года в соответствии с требованиями Порядка администраторами муниципальных программ в срок до 15.03.2015г.   были сформированы отчеты о реализации муниципальных программ за 2014 год (далее – отчеты).
Отчеты в установленном Порядке проходили экспертизу в районном  финансовом  отделе   администрации Краснохолмского  района, отделе экономики, инвестиций и муниципальных закупок   администрации Краснохолмского района. 

Информация о финансовом  исполнении   по  муниципальным программам   приведена  в таблице 1. 

Таблица 1
	Наименование
	план
	факт
	%

	1. МП «Развитие  системы образования, комплексной безопасности  образовательных  учреждений МО Тверской области «Краснохолмский район» на 2014-2016годы»
	114 060 894,14
	109 814 345,81
	96,27

	2. МП «Развитие  культуры и  спорта МО  Тверской области «Краснохолмский района на  2014-2016 годы»
	21 365 725,06
	20 956 632,46
	98,08

	3. МП «Реализация  молодежной  политики в МО Тверской области «Краснохолмский район» на 2014-2016 годы»
	2 367 822,3
	2 125 351,12
	89,76

	4. МП «Формирование благоприятного  социального  климата  для населения МО Тверской области «Краснохолмский район» на 2014-2016 годы»
	6 486 579,47
	6 486 579,47
	100

	5. МП «Обеспечение правопорядка и безопасности населения МО Тверской области «Краснохолмский район» на 2014-2016 годы»
	1 546 804,41
	1 477 041,42
	95,48

	6. МП «Устойчивое развитие экономики  МО Тверской области «Краснохолмский район» на 2014-2016 годы»
	128 186,0
	126 908,0
	99,0

	7. МП «Развитие  сферы транспорта, связи  и  дорожного хозяйства МО Тверской области «Краснохолмский район» на 2014-2016 годы»
	12 745 530,0
	12 679 306,09
	99,48

	8. МП «Управление общественными финансами в МО Тверской области «Краснохолмский район» на 2014-2016 годы»
	8 154 886,0
	7 749 686,75
	95,03

	9. МП «Управление    имуществом  и  земельными ресурсами в МО Тверской области «Краснохолмский район» на 2014-2016 годы»
	342 597,09
	342 597,09
	100

	10. МП «муниципальное  управлени  и развитие гражданского  общества  в МО Тверской области «Краснохолмский район» на 2014-2016 годы»
	17 878 910,96
	17 291 219,20
	96,71

	11. МП «Комплексное развитие  системы  коммунальной  инфраструктуры, энергосбережения и  повышения энергетической  эффективности, газификации  и  обращения  с  твердыми бытовыми  и промышленными отходами МО Тверской области «Краснохолмский район» на 2014-2016 годы»
	-
	-
	-

	Всего  по МП
	185 077 935,43
	179 049 667.41
	96,74


Общими рекомендациями для администраторов муниципальных программ являются:

а) соблюдение принципа эффективности использования бюджетных средств, установленного положениями статьи 34 БК РФ;

б) необходимость корректировки плановых значений на 2015 -2017 годы для показателей, имеющих отклонение   фактических значений над плановыми значениями в 2014 году.
Краткая информация о реализации каждой муниципальной программы в 2014 году представлена в приложениях к сводному докладу о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальных программ за 2014 год (далее – сводный доклад). Указанная информация сформирована на основе отчетов, представленных администраторами муниципальных программ.
В соответствии с требованиями Порядка, оценка эффективности реализации муниципальных программ осуществлялась на основании Методики проведения  оценки эффективности реализации муниципальных программ Краснохолмского района Тверской области, утвержденной Постановлением администрации   Краснохолмского   района от 09.08.2013г.  №212. 
Решение об эффективности (неэффективности) реализации муниципальных программ в 2014 году принималось, исходя из значений критерия эффективности реализации муниципальных программ, приведенных в таблице 2.
Таблица 2
	№
п/п
	Оценка эффективности реализации муниципальной программы в отчетном периоде
	Значения в отчетном периоде

	
	
	критерий эффективности реализации муниципальной программы 
	индекс освоения бюджетных средств, выделенных на реализацию муниципальной программы 

	1
	Муниципальная программа реализована в отчетном периоде эффективно
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	2
	Муниципальная программа реализована в отчетном периоде  неэффективно
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	3
	Муниципальная программа реализована в отчетном периоде неэффективно, необходимо изменить значение показателей цели муниципальной программы и объемы финансирования
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В соответствии с Методикой, критерий эффективности реализации муниципальной программы определяется как отношение индекса достижения значений показателей муниципальной программы в отчетном финансовом году (в расчет включались показатели целей) к индексу освоения бюджетных средств, выделенных на реализацию муниципальной программы в отчетном финансовом году.

Особенностью данной Методики является следующее:

а) в расчете индекса достижения значений показателей муниципальной   программы в отчетном финансовом году участвовали только показатели целей;

б) в расчет индекса освоения бюджетных средств, выделенных на реализацию муниципальной   программы в отчетном финансовом году не включались объемы финансирования обеспечивающей подпрограммы. 

Если в муниципальной   программе бюджетные ассигнования были предусмотрены только на обеспечивающую подпрограмму, то критерий эффективности реализации соответствует   0 и муниципальная   программа считается   неэффективной. 

На основании значения критерия эффективности реализации муниципальных программ, в соответствии с Методикой была сформирована сводная информация об оценке эффективности муниципальных программ, которая представлена в таблице 3.

Таблица 3 
	Наименование муниципальной программы 
	Критерий эффективности реализации муниципальных программ
	Результат оценки эффективности муниципальных  программ 


	Развитие  системы образования, комплексной безопасности  образовательных  учреждений МО Тверской области «Краснохолмский район» на 2014-2016годы»
	1,038
	Муниципальная программа реализована в отчетном периоде эффективно

	МП «Развитие  культуры и  спорта МО  Тверской области «Краснохолмский района на  2014-2016 годы»:

-«Развитие  отрасли «Культура»

- «Развитие  физической  культуры и  спорта»
	1,05

0,88
	Муниципальная программа реализована в отчетном периоде эффективно

	МП «Реализация  молодежной  политики в МО Тверской области «Краснохолмский район» на 2014-2016 годы»
	1,2
	Муниципальная программа реализована в отчетном периоде эффективно

	МП «Формирование благоприятного  социального  климата  для населения МО Тверской области «Краснохолмский район» на 2014-2016 годы»
	1,0
	Муниципальная программа реализована в отчетном периоде эффективно

	МП «Обеспечение правопорядка и безопасности населения МО Тверской области «Краснохолмский район» на 2014-2016 годы»
	1,0
	Муниципальная программа реализована в отчетном периоде эффективно

	МП «Устойчивое развитие экономики  МО Тверской области «Краснохолмский район» на 2014-2016 годы»
	1,0
	Муниципальная программа реализована в отчетном периоде эффективно

	МП «Развитие  сферы транспорта, связи  и  дорожного хозяйства МО Тверской области «Краснохолмский район» на 2014-2016 годы»
	1,0
	Муниципальная программа реализована в отчетном периоде эффективно

	МП «Управление общественными финансами в МО Тверской области «Краснохолмский район» на 2014-2016 годы»
	1,1
	Муниципальная программа реализована в отчетном периоде эффективно

	МП «Управление    имуществом  и  земельными ресурсами в МО Тверской области «Краснохолмский район» на 2014-2016 годы»
	1,1
	Муниципальная программа реализована в отчетном периоде эффективно

	МП «Муниципальное  управлени  и развитие гражданского  общества  в МО Тверской области «Краснохолмский район» на 2014-2016 годы»
	1,03
	Муниципальная программа реализована в отчетном периоде эффективно


Раздел III. Анализ результатов деятельности администраторов муниципальных программ по управлению реализацией муниципальной программы и меры по совершенствованию управления реализацией муниципальных программ.

Опыт внедрения и реализации в 2014 году муниципальных программ показал удовлетворительные результаты, хотя не всегда администраторы муниципальных программ серьезно относились к требованиям Порядка и оперативно реагировали на изменения экономической ситуации в районе. 
В случае наличия необходимости, главные администраторы вносили  предложения по изменению объемов бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных   программ. Особое внимание уделялось повышению открытости деятельности главных администраторов программ. Вопросы реализации муниципальных программм обсуждались на Собрании депутатов, производственных совещаниях.
Раздел IV. Анализ неучтенных рисков реализации муниципальных   программ и меры по их минимизации.

По результатам анализа отчетов определен  перечень рисков, которые могли повлиять на реализацию муниципальных   программ. Риски, которые являются общими для всех главных администраторов:  
а) отсутствие оптимальной штатной численности у главных администраторов  муниципальных  программ для выполнения возложенных функций;
б) недостаточное материально-техническое обеспечение администраторов муниципальных   программ для выполнения возложенных функций.

Для минимизации последствий наступления указанных рисков главными администраторами  программ принимались следующие меры:

а) проводились мероприятия по повышению квалификации сотрудников;

б) проводились производственные   совещания с участием исполнителей мероприятий по вопросам реализации муниципальной   программы.
Раздел V
Заключение
2014 год был пилотным по внедрению и реализации муниципальных  программ. 
Результаты оценки эффективности реализации муниципальных  программ  выявили  недостатки в работе главных администраторов, показали, что  качество планирования муниципальных  программ необходимо повышать, ряд показателей требует  корректировки и повышения реалистичности планирования.
В связи с вышеизложенным,   рекомендуется неукоснительно соблюдать требования «Порядка  разработки муниципальных  программ, формирования, реализации и проведения оценки  их эффективности», утвержденного  постановлением  администрации Краснохолмского района  от  09.08.2013г. №212,  усилить исполнительскую дисциплину.
При дальнейшей реализации муниципальных  программ главным администраторам рекомендуется:

а) регулярно  проводить мониторинг реализации муниципальных  программ, своевременно вносить предложения по изменению финансирования муниципальных   программ,  оперативно реагировать на все изменения текущей ситуации социально-экономического развития;

б) для достижения наибольшей эффективности муниципальных программ более серьезно и ответственно подходить к формированию плановых показателей целей, задач и мероприятий муниципальных программ.
При  внесении изменений  в муниципальные нормативные  правовые  акты в части  формирования муниципальных программ:
- учесть требования Федерального закона  от 26.06.2014г. №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»;

- учесть  региональный  опыт в части формирования  Методики оценки  эффективности   государственных программ Тверской области.

Приложение 1

к сводному докладу о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальных  программ Краснохолмского района за 2014г. 
Краткая информация о реализации муниципальной программы муниципального образования Тверской области «Краснохолмский  район»

 Развитие системы образования, комплексной безопасности образовательных учреждений муниципального образования

 Тверской области «Краснохолмский район» 

на 2014 -  2016 годы

1. Оценка эффективности реализации муниципальной   программы

за 2014 год

Муниципальная программа муниципального образования Тверской области «Краснохолмский  район»  Развитие системы образования, комплексной безопасности образовательных учреждений муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район» на 2014 -  2016 годы  (далее в настоящем приложении – муниципальная  программа) утверждена постановлением Администрации Краснохолмского района от 08.11.2013 № 314 «Об утверждении Муниципальной программы муниципального образования Тверской области «Краснохолмский  район»  Развитие системы образования, комплексной безопасности образовательных учреждений муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район» на 2014 -  2016 годы».

Главный администратор муниципальной программы - Финансовый отдел администрации Краснохолмского района Тверской области.  

Администратор муниципальной программы - Администрация Краснохолмского района Тверской области.

Объем освоенных бюджетных средств в рамках муниципальной программы в 2014 году составил 109 814,3   тыс. рублей, или  96 % от запланированных 114 060,9 тыс. рублей.

Достижение цели муниципальной программы «Повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению Краснохолмского района Тверской области за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов» характеризуется 3 показателями цели:

а) показатель 1 «Охват детей образовательными услугами:
- в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях (МБДОУ);
-   в муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждениях (МБОУ);

- в муниципальных бюджетных  учреждениях дополнительного образования детей (МБОУДОД)» исполнен на 100 % от запланированного показателя;

б)  показатель 2 «Охват детей со специальными потребностями образовательными услугами:
- дошкольного образования;
- общего образования;
-  дополнительного образования»  исполнен на 100 % от запланированного показателя;

в)  показатель 3 «Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (на основе анкетирования населения и данных проводимых социологических опросов населения)»  исполнен на 100 % от запланированного показателя.

Муниципальная  программа состоит из 3 подпрограмм:

а)  подпрограмма 1 «Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту»;

б)  подпрограмма 2 «Изменения в общем образовании Краснохолмского района, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту»;

в)  подпрограмма 3 «Изменения в дополнительном образовании Краснохолмского района, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту»;

     г)   обеспечивающая подпрограмма.

Подпрограмма 1 «Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту»  направлена на решение 3 задач:

1. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации  через:

· создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях Краснохолмского района, а также развитие вариативных форм организации дошкольного образования;

· обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения.

2. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования  через:

· поэтапное  внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования (далее ФГОС);

· кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

· разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

3. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р)  через:

· внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования Краснохолмского района;

· внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

· информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

Запланированные бюджетные средства по данной подпрограмме освоены на 95 %. Причина отклонения – недостаточное финансирование учреждений образования финансовыми органами в связи с дефицитом бюджета.

По результатам реализации подпрограммы 1 муниципальной программы из 8 показателей задач не исполнены 2 показателя:

1) показатель 1 «Отношение численности детей в возрасте 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 -7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 -7 лет, обучающихся в школе исполнен на 89%. Причина отклонения:  новый МБДОУ детский сад № 2 «Солнышко начал функционировать с 2015 года;

2) показатель 5 «Удельный вес муниципальных дошкольных образовательных организаций, в которых оценка деятельности организации, ее руководителя и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования» не исполнен по причине отсутствия системы оценки деятельности дошкольных образовательных организаций.
Подпрограмма 2 «Изменения в общем образовании Краснохолмского района, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту»  направлена на решение 3 задач:

1. Обеспечение условий для достижения  школьниками Краснохолмского района новых образовательных результатов через:

· введение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования; 

· совершенствование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

· корректировку основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего  общего образования с учетом российских исследований образовательных достижений школьников;

· создание условий для повышения квалификации педагогических работников в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования;

2. Обеспечение равного доступа к качественному образованию через:

· совершенствование муниципальной системы оценки качества общего образования;

· разработку и реализацию муниципального плана мероприятий  поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях.

3. Введение эффективного контракта в общем образовании через:

· апробацию и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

· внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

· информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

 Запланированные бюджетные средства по данной подпрограмме освоены на 97 %. Причина отклонения – недостаточное финансирование учреждений образования финансовыми органами в связи с дефицитом бюджета.

По результатам реализации подпрограммы 2 муниципальной программы за 2014 год из 4 показателей  не исполнен  1  показатель:

1) показатель 1 «Удельный вес образовательных организаций общего образования Краснохолмского района, в которых оценка деятельности  основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности».  Причина неисполнения – отсутствие системы оценки деятельности образовательных организаций общего  образования.  

Подпрограмма 3 «Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту»  направлена на решение 3 задач:

1. Расширение потенциала системы дополнительного образования детей через:

· разработку и реализацию муниципальной  межведомственной программы  развития дополнительного образования детей;

· совершенствование  организационно – экономических  механизмов  обеспечения доступности  услуг дополнительного образования детей;

· разработку современной модели организации дополнительного образования детей;

· совершенствование муниципальной системы оценки качества дополнительного образования детей.

2.  Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению через:

· выполнение комплекса мер по реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

3. Введение эффективного контракта в дополнительном образовании через:

· внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

· внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией муниципальных услуг  и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

· информационное и мониторинговое сопровождение реализации «дорожной карты»  по направлению «изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту.

Запланированные бюджетные средства по данной подпрограмме освоены на 91%. Причина отклонения – недостаточное финансирование учреждений образования финансовыми органами в связи с дефицитом бюджета.

По результатам реализации подпрограммы 3 муниципальной программы из 3 показателей задач исполнение – 100%.  

Основные результаты реализации государственной программы в 2014 году в соответствии с Методикой характеризуются следующими индикаторами:

а)  индекс достижения плановых значений показателей муниципальной программы – 1;

б) индекс освоения бюджетных средств, выделенных на реализацию муниципальной программы, - 0,963;

в) критерий эффективности реализации муниципальной программы –  1,038

В соответствии с пунктом 1 Методики муниципальная программа в 2014 году реализована  эффективно.

2. Анализ  результатов деятельности главного администратора (администратора) муниципальной программы по управлению реализацией муниципальной программы и меры по совершенствованию управления реализацией муниципальной программы.

Основными результатами деятельности главного администратора (администратора) муниципальной программы являются:

1. Увеличение охвата детей образовательными услугами:
- в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях с 46% до 100%;

- в муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждениях  ежегодно 100%;

- в муниципальных бюджетных  учреждениях дополнительного образования детей с 85% д 86%.

2. Охват детей со специальными потребностями образовательными услугами:
- дошкольного образования – ежегодно 100%;
- общего образования – ежегодно 100%;
- дополнительного образования – ежегодно 100%.

3. Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (на основе анкетирования населения и данных проводимых социологических опросов населения) с 90% до 91%

С целью эффективного управления реализацией муниципальной программой разработан и реализован план мероприятий, определяющий деятельность каждого структурного подразделения по исполнению мероприятий муниципальной программы в соответствии с установленными сроками и ее ответственных исполнителей. Использование такого инструмента позволило обеспечить последовательное принятие решений, согласованность взаимодействия всех структурных подразделений и исполнителей при реализации государственной программы. 

С целью совершенствования управления реализацией муниципальной программы главным администратором:

1) разрабатываются механизмы повышения эффективности использования бюджетных средств;

2) совершенствуется система контроля реализации программных мероприятий, повысить ответственность исполнителей за соблюдение сроков осуществления мероприятий муниципальной программы;

3) принимаются меры по совершенствованию межведомственного взаимодействия в ходе реализации муниципальной  программы.

3. Анализ  неучтенных рисков реализации 
муниципальной  программы и меры по их минимизации.

Анализ использования финансовых ресурсов, направляемых из районного  бюджета  на содержание сети образовательных учреждений  и развитие отрасли «Образование», и причин недостижения значений показателей показал, что финансирование по ряду направлений остается дефицитным. Это приводит к возникновению рисков:

1) появление учреждений в аварийном и предаварийном состоянии;

2) появление неэффективных расходов (оплата штрафов за неисполнение предписаний надзорных органов и т.п.); 

3) снижение качества образования за счет несформированной образовательной среды, не соответствующей требованиям стандарта.

В целях минимизации рисков главным администратором муниципальной программы принимаются следующие меры:

1) привлечение дополнительных средств (федеральных, областных, иных внебюджетных источников);

2) организация работы по обеспечению возврата средств на плановые мероприятия в следующем финансовом году;

3) осуществляется регулярный мониторинг изменений федерального и регионального законодательства, системный анализ ситуации в образовательной отрасли;

4) активное информационное сопровождение процессов реализации мероприятий муниципальной программы.

Реализация мер по минимизации возможных рисков и дальнейшая работа в данном направлении позволят обеспечить эффективное использование запланированных финансовых ресурсов и достижение запланированных значений всех показателей результативности деятельности в рамках срока (не ранее окончания срока) реализации муниципальной программы.

Приложение 2

к сводному докладу о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальных  программ Краснохолмского района за 2014г. 

Краткая информация о реализации подпрограммы муниципальной  программы муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район»  

Наименование программы: «Развитие культуры и спорта  муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район» на 2014-2016 годы»

Подпрограмма 1: «Развитие отрасли «Культура» Краснохолмского района»

1. Оценка  эффективности  реализации подпрограммы 1  за 2014 год

                Муниципальная программа «Развитие культуры и спорта  муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район» на 2014-2016 годы» утверждена Постановлением администрации Краснохолмского района №315 от 08.11.2013 «ОБ утверждении муниципальной программы «Развитие культуры и спорта  муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район» на 2014-2016 годы»

Главный администратор муниципальной  программы – Отдел культуры и по делам молодежи Администрации Краснохолмского района. 

Администратор  программы – Администрация Краснохолмского района. 

Объем освоенных бюджетных средств   в   рамках подпрограммы 1 муниципальной  программы в 2014  году составил 16481,2 тыс. рублей, или 97,9 %  от  запланированных 16839,9  тыс. рублей. 

Достижение целей  подпрограммы 1 муниципальной программы  «Обеспечение равного доступа жителей Краснохолмского района к культурным ценностям, создание условий для дальнейшего развития творческих способностей населения, участия в культурной жизни»   и «Повышение качества и доступности предоставляемых дополнительных образовательных услуг населению Краснохолмского района  за счет эффективного  использования материально-технических, кадровых финансовых и управленческих ресурсов»  характеризуется  следующими показателями, мероприятиями и действиями: 

· Показатель цели подпрограммы 1:   Уровень удовлетворенности населения качеством услуг, предоставляемых учреждениям культуры (на основе анкетирования населения и данных проводимых социологических опросов населения)          -           исполнен на 100%;

· Показатель задачи 1подпрограммы 1: Увеличение количества поступления новых книг на 1000 жителей -  исполнен на 268 %(рост обусловлен участием в областном конкурсе на выделение субсидий на основе софинансирования  расходов на комплектование библиотечных фондов);

· Показатель   задачи 1подпрограммы 1: Сохранение числа участников любительских объединений и клубных формирований самодеятельного народного творчества  исполнен на 100,2 %;

· Показатель задачи 1подпрограммы 1: Увеличение количества посетителей музейных экспозиций, выставок и других культурных мероприятий в музее исполнен на 100 %;

· Показатель задачи 1подпрограммы 1: Доля средств, направленных на финансовую поддержку поселениям в общем объеме финансирования отрасли – не выполнялся (средства не выделялись на поддержку поселений);

· Показатель задачи 1: Снижение доли учреждений культуры, требующих проведения ремонтных работ - не выполнен из-за резкого снижения средств, выделяемых из бюджетов разного уровня на ремонты учреждений культуры, доля учреждений, требующих ремонта, наоборот увеличилась, так как появились требования прокуратуры в течение2014 года;

· Показатель задачи 1: Повышение доли учреждений культуры, полностью отвечающим требованиям правил пожарной безопасности,- выполнен на 100%;

· Показатель  задачи 1подпрограммы 1: Развитие библиотечного дела, формирование  информационно-библиотечной системы -  выполнен на 101,5 %;

· Мероприятие  1.001: Утверждение плана мероприятий по оснащению сельских библиотек компьютерной техникой, комплектованию библиотечных фондов библиотек - выполнен. Три   сельские библиотеки получили компьютерную технику за счет межбюджетных трансфертов из областного бюджета  на проведение мероприятий по подключению общедоступных библиотек к сети Интернет и развитие библиотечного дела с учетом задачи расширения и оцифровки в 2014 году.

· Действия по выполнению мероприятия 1.002: Размещение информации о выполнении плана на официальном интернет-сайте ОКДМ - выполнялись, сайт и информация на нем обновляется в месяц 3-4 раза.

· Действия по выполнению мероприятия 1.002: Укрепление и развитие материально-технической базы учреждений культуры – выполнено на 222.5%, так как выделялись средства из областного бюджета в виде межбюджетных трансфертов в рамках программ «Наследие» и «Искусство», а также за счет участия в программах софинансирования расходов  на противопожарные мероприятия.

· Мероприятие  1.003: Формирование перечня учреждений культуры, требующих проведения ремонтных работ и перечня оборудования, необходимого для учреждений культуры – выполнено;

· Действия по выполнению мероприятия: Расширение видов и увеличение объема платных услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями  культуры  - выполнено на 99.1%, так как  особенно на селе уже не пользуются успехом платные дискотеки (востребованность данного вида мероприятия за последнее время резко снизалась, МТБ  сельских учреждений не  соответствует современным требованиям, не способствует развитию платных услуг, а также причиной является отток населения)

· Действия по выполнению мероприятия 1.003: Утверждение плана мероприятий по укреплению и развитию материально-технической базы учреждений культуры – выполнено;  

· Показатель задачи 2подпрограммы 1: Количество специалистов сферы культуры, прошедших повышение квалификации за текущий год - выполнено на 200 %, за год прошли курсы повышения квалификации 12 специалистов вместо 6 запланированных;

· Показатель задачи 2 подпрограммы 1: Количество заключенных договоров о целевой контрактной подготовке специалистов в сфере культуры - выполнен на 100%;

· Показатель задачи 2 подпрограммы 1: Увеличение доли стимулирующего фонда  в общем фонда оплаты труда – выполнен ,вместо запланированных 5 %, стимулирующий фонд в КДУ составил в среднем 7,2%. В Доме народного творчества использовались на стимулирование  средства от сокращенных 5,25 ставок работников  КММЦ «Юность» и средства от приносящей доходы деятельности; 

· Мероприятие 1.006: Заключение договоров о повышении квалификации специалистов сферы культуры – выполнено на 100%;

· Действия по выполнению мероприятия 1.006:  Заключение соглашений о взаимодействии между Комитетом по делам культуры Тверской области по подготовке высококвалифицированных кадров в рамках целевой контрактной подготовки специалистов со средним профессиональным образованием – выполнено;  

· Показатель цели 2 подпрограммы 1: Охват детей образовательными и предоставляемыми услугами в муниципальных учреждениях доп. образования детей (МБОУ ДОД ДШИ) - выполнено на 114%, что говорит о востребованности данной услуги;

· Показатель цели 2подпрограммы 1: Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг (на основе анкетирования населения и данных проводимых соц. опросов населения) - выполнен на 100%;

· Действия по выполнению мероприятия 1.007:  Подготовка ансамблей и отдельных исполнителей к выступлениям в конкурсах – выполнено;

· Действия по выполнению мероприятия 1.007:  Осуществление учредителем контроля  за достижениями учащихся МБОУДОД ДШИ – выполнено;

· Действия по выполнению мероприятия 1.007: Проведение соц.опросов по изучению удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг  (аналитические материалы, анкеты)- выполнено;

· Действия по выполнению мероприятия 1.007:  Проведение отчетного концерта учащихся и преподавателей МБОУДОД ДШИ - прошел на высоком уровне;

· Показатели задачи 4подпрограммы 1:  Доля педагогических кадров прошедших повышение квалификации - выполнено на 500% ,курсы прошли 2 человека, всего педагогов 10 человек; 

· Показатели задачи 4 подпрограммы 1:  Доля школ искусств, пополняющих фонд учреждения навыки музыкальными учреждениями - не выполнен, так как  не выделялись  средства местного бюджета на софинансирование,  до отчетного 2014 года  школа ежегодно участвовала в данном конкурсе и  таким образом пополняла инструментами   МТБ;

· Показатели задачи 4 подпрограммы 1:  Доля фонда стимулирования в общем объеме фонда оплаты труда (по преподавателям) – выполнено, вместо  запланированных 5% в среднем доля стимулирования составила  8,6 %. 

· Показатели задачи 4 подпрограммы 1:  Рост абсолютного значения  средней  зарплаты пед. Работников  МБОУ ДОД КДШИ и за текущий  год  по сравнению с предыдущим годом - не выполнен,  роста зарплаты по сравнению с 2013 годом не было, средняя зарплата педагогов ДШИ (основного персонала по отчету ЗП - образование) снизилась по сравнению с 2013 годом с 9906  до 9274 рублей  в  2014 году, то есть снизилась заработная плата  на 7% у  педагогов ДШИ. 

Муниципальная программа  состоит из 2 подпрограмм:

а) подпрограмма 1 «Развитие отрасли «Культура» Краснохолмского района»;

б) подпрограмма 2 «Развитие физической культуры и спорта в Краснохолмском районе»;

Подпрограмма 1 «Развитие отрасли «Культура» Краснохолмского района»  направлена на решение 2 задач:

а) задача 1 «Обеспечение равного доступа жителей Краснохолмского района к культурным ценностям, создание условий для дальнейшего развития творческих способностей населения, участия в культурной жизни»;

б) задача 2 «Повышение качества и доступности предоставляемых дополнительных образовательных услуг населению Краснохолмского района за счет эффективного использования материально- технических, кадровых финансовых и управленческих ресурсов»

Запланированные бюджетные средства по данной подпрограмме освоены на 97,9 % в связи с проблемой  денежных средств в Краснохолмском районе. По результатам реализации подпрограммы 1 муниципальной  программы за 2014  год  из 18  показателей двух задач выполнены  на 100 и больше процентов -  14.

Основные результаты реализации подпрограммы 1 муниципальной  программы 
в 2014 году в соответствии с Методикой характеризуются следующими индикаторами:

а) индекс достижения плановых значений показателей подпрограммы 1 муниципальной  программы - 1,03

б) индекс освоения бюджетных средств, выделенных на реализацию подпрограммы 1 муниципальной программы  - 0,98

в) критерий эффективности реализации подпрограммы 1 муниципальной  программы - 1,05.

В соответствии с пунктом 1 Методики подпрограмма 1  муниципальной программы  в  2014 году реализована  эффективно.

2. Анализ результатов деятельности главного администратора подпрограммы 1 муниципальной   программы по управлению реализацией  подпрограммы и меры по совершенствованию управления реализацией  подпрограммы 1

Основные результаты деятельности главного администратора подпрограммы  1 муниципальной  программы:

а) уровень удовлетворенности населения Краснохолмского района Тверской области культурной жизнью в районе составил 65 %,что выше данного показателя среднего по региону;

б)  не смотря на то, что произошло сокращение кадров, количество выездных мероприятий по району с целью выполнения гарантий по культурному обслуживанию населения выросло на 2,8%;

в) доля лауреатов и дипломантов конкурсов высокого уровня благодаря активизации работы в данном направлении  увеличилась на 10% к плановому значению;

г) на  172 % выросли затраты на приобретения в учреждениях культуры благодаря участию по программам софинансирования с областным бюджетом  и  на выделение межбюджетных трансфертов,  а также благодаря выделенным средствам из фонда депутатов законодательного собрания области;

д) увеличилась доля муниципальных  компьютеризированных библиотек   до  47%  (план на 2014 год- 35%),  благодаря участию в областном конкурсе на выделение межбюджетных  транфертов;

е) на 193% перевыполнен план  по количеству библиографических записей в сводном электронном  каталоге библиотеки;

ж) в год культуры 7 работников  получили премии Главы района  за значительный вклад в развитие отрасли. 

                 Некоторое снижение основных показателей вызвано уменьшением количества населения района, закрытием школ, предприятий, оттоком работоспособного населения в крупные города, переводом сельских учреждений культуры в режим неполной рабочей недели, слабой материально-технической базой учреждений культуры .
                  Резко сокращены расходы местного бюджета на приобретения, ремонты. 

           В общем объеме бюджета Краснохолмского района в 2014 году расходы на отрасль «Культура» снизились с 12.6% до 10.1%. 

                                         Не выполняется следующий  показатель «Дорожной карты»  «динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации».                                           

               Средняя заработная плата на  конец 2014 года составила  в КДУ 10074 рубля (по ЗП - культура). В 2013  году- 10802 рубля.

             В ДШИ – 10270(в сравнении с прошлым  – 10046 рублей), в т.ч. основной персонал- 9274 рубля (по ЗП – образование).

Стимулирующий фонд в учреждениях культуры в среднем – 7.2% (в 2013 – 19.5%). В  учреждении  образования- 8.6% (в 2013 году- 9%).Конкретно в ДНТ- 13.9%, СДК- 3%,ЦБ-2.4%. 

                На протяжении 2014 года при непосредственном участии учреждений культуры Краснохолмского района шла непрерывная работа по сохранению и развитию традиционного народного творчества. Согласно общему плану на 2014 год, проведено более 3000 мероприятий. 

                  На укрепление и развитие материально-технической базы  в учреждениях  культуры Краснохолмского района в  2014 году израсходованы средства в сумме  1735 685  рублей 

( 2013г – 1 954292, 47рублей)  из них:

· федеральный бюджет – 545 228,0  рублей;

· областной бюджет – 500 103,81 рублей;

· районный бюджет –  524 002,41  рублей;

·  средства от деятельности  приносящей доходы   -114 350,78 рублей;

· бюджет сельских поселений – 52 000 рублей.

            Несмотря на успехи отрасли, существует ряд причин, которые тормозят развитие деятельности учреждений культуры по предоставлению населению качественных  услуг:

· Отсутствие квалифицированных кадров в ряде учреждений культуры. Из-за отсутствия жилья и низкой заработной платы невозможно привлечь  специалистов к работе на селе.

· Острой проблемой является состояние зданий,  в которых расположены учреждения культуры района. Необходимо улучшение условий работы в учреждениях культуры, мебель приобреталась 30-40 лет назад и требует срочного обновления. Острой проблемой является состояние зданий,  в которых расположены учреждения культуры района.

Конкретно в МБОУ ДОД «Краснохолмская детская школа искусств»  необходимы работы по монтажу системы отопления, устройству теплотрассы (сметная стоимость 500 тыс. рублей),  в настоящее время здание отапливается 11 печами; по окончании данных работ следует провести воду в здание школы (иначе учреждение рискует быть закрытым по предписанию контролирующих органов).

В РМБУК «Краснохолмский Дом народного творчества»   требуется  срочный ремонт крыльца главного входа  здания, устройство пандуса   (сметная стоимость  550  тыс. рублей); в плачевном состоянии фасад здания (сверху на головы посетителей уже не один раз падали частично разрушенные кирпичи).

В аварийном состоянии  кровли следующих зданий:

- Хабоцкой сельской библиотеки (сметная стоимость 111, 0 тыс. рублей;

- Толстиковского  сельского Дома культуры  (сметная стоимость  107, 267 тыс. рублей).

Для  работы учреждений культуры  по предоставлению населению качественных услуг требуется  приобретение автобуса Газ  (сметная стоимость 1349, 500 рублей со специальной аппаратурой, без аппаратуры примерно 800 т.

· Не выполняется  показатель «Дорожной карты»  «динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики".
· Несоответствие материально-технической базы учреждений культуры современным требованиям и недостаток финансовых средств на приобретение современного свето - и звукового технического оборудования, инвентаря для учреждений культуры, что не позволяет в должной мере развивать платные услуги.

· Для совершенствования методологии комплектования и каталогизации библиотечных фондов на основе информационных технологий необходимо оснащение библиотек современной компьютерной техникой и другими техническими средствами. Пришла в негодность мебель, особенно стеллажи.

3. Анализ неучтенных рисков реализации 
 подпрограммы 1 муниципальной программы и меры по их минимизации

Важное  значение для успешной реализации муниципальной  программы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением цели государственной программы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их управлению.В рамках муниципальной  программы определены риски ее реализации и меры по преодолению негативных последствий рисков в ходе реализации  программы.

         В 2014 году реализовывались мероприятия для снижения вероятности неблагоприятного воздействия рисков, а именно:

а) проведена переподготовка (повышение квалификации) специалистов отрасли - 12 человек;

б) осуществлялся мониторинг планируемых изменений в федеральном и областном законодательстве в сфере культуры;

в) осуществлялось своевременное внесение изменений в муниципальную  программу; 

г) осуществлялся контроль за ходом выполнения мероприятий  муниципальной  программы;

д) проводился  мониторинг выполнения показателей муниципальной  программы, в том числе путем осуществления контроля за выполнением муниципальных  заданий  учреждениями, подведомственными отделу культуры и по делам молодежи Администрации Краснохолмского района.
Краткая информация о реализации муниципальной программы

муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район»

«Развитие культуры и спорта муниципального образования

Тверской области «Краснохолмский район»

Подпрограмма II  “Развитие физической культуры и спорта в Краснохолмском районе»
на 2014 - 2016 годы в 2014 году

1. Оценка эффективности реализации муниципальной программы

за 2014 год

Главный администратор муниципальной программы — Администрация Краснохолмского района

Администратор муниципальной программы —  с 01.01.2014 года до  01.07.2014 года — Отдел культуры, спорта и по делам молодежи администрации Краснохолмского района, а с 01.07.2014 года — Отдел культуры и по делам молодежи и Комитет по физической культуре и спорту администрации Краснохолмского района.

Объем освоенных бюджетных средств в рамках муниципальной программы, подпрограммы II в 2014 году составил  рублей –361066.27 (55,7%) -  причина не освоения денежных средств в связи с непоступлением запланированных средств из областного бюджета. Освоение из средств районного бюджета составляет 99,7%.

Достижение цели  Подпрограмма II  “Развитие физической культуры и спорта в Краснохолмском районе”  характеризуется 2 показателями цели:

а) показатель 1«Удельный вес населения Краснохолмского района, систематически занимающегося физической культурой и спортом» - исполнен на 98,7%

б) показатель 2 «Объем муниципальных средств, израсходованных из расчета на одного жителя Краснохолмского района» выполнен на 73 % от запланированного показателя;

Подпрограмма II“Развитие физической культуры и спорта в Краснохолмском районе» направлена на решение 2 задач:  

а) задача 1 «Развитие массовой физической культуры и спорта среди всех возрастных групп и категорий населения Краснохолмского района»;

б) задача 2  «Развитие детско-юношеского спорта в системе муниципальных учреждениях дополнительного образования детей (УДОД) и других учреждениях физкультурно-спортивной направленности»

       Запланированные бюджетные средства по данной подпрограмме освоены на 99,7 %.

По результатам реализации подпрограммы II муниципальной программы за 2014 год из 7 показателей задач не исполнены 3 показателя:

1) показатель 1 «Уровень обеспеченности спортивными залами от нормативной потребности» и показатель 4 «Единовременная пропускная способность объектов спорта» не исполнены в виду не хватки денежных средств в районе и не ведения строительства новых объектов.

2) показатель 2 «Рост численности занимающихся в УДОД в возрасте 6-15 лет в общей численности населения »;

3) показатель 3 «Доля обучающихся имеющих спортивно-массовые разряды от общей численности занимающихся в муниципальном учреждении спортивной направленности»

Запланированные бюджетные средства по данной подпрограмме освоены в полном объеме.

2. Анализ результатов деятельности администратора  подпрограммы II“Развитие физической культуры и спорта в Краснохолмском районе»

Основными результатами деятельности администратора муниципальной подпрограммы являются:

а) увеличение количества проведенных спортивно-массовых, физкультурно-оздоровительных мероприятий, соревнований и турниров на 9 %;

б) увеличение участников муниципальных спортивно-массовых мероприятий и соревнований на 42%

в) увеличение числа публикаций в электронных и печатных средствах массовой информации (далее – СМИ), освещающих вопросы физической культуры и массового спорта на 1,4 %;

г) увеличение охвата участников в иногородних соревнованиях на 23%

Анализ реализации муниципальной программы- Подпрограммы II показывает, что без выделяемых средств на строительство объектов спортивной направленности, муниципальная  подпрограмма выполнена на 98,0 %.

3. Анализ неучтенных рисков реализации 
муниципальной подпрограммы II
Основной проблемой, негативно отразившейся на достижении целевых показателей  муниципальной подпрограммы II, стала недостаточный уровень обеспеченности спортивными залами от нормативной потребности (3,5 тыс.кв.мна 10 тыс.жителей) у нас она составляет 56,9 %. А так же недостаточное выделение денежных средств для реализации  Подпрограмма II  “Развитие физической культуры и спорта в Краснохолмском районе»

Приложение 3

к сводному докладу о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальных  программ Краснохолмского района за 2014г. 

Краткая информация о реализации муниципальной программы «Реализация молодежной политики в муниципальном образовании Тверской области «Краснохолмский район» на 2014-2016 г.г.»

1. Оценка эффективности реализации муниципальной программы

 за 2014 год


Муниципальная программа «Реализация молодежной политики в муниципальном образовании Тверской области «Краснохолмский район» на 2014-2016 годы» (далее в настоящем приложении – муниципальная программа) утверждена постановлением Администрации Краснохолмского района  от 08.11.2013 № 316 «Об утверждении муниципальной программы «Реализация молодежной политики в муниципальном образовании Тверской области «Краснохолмский район» на 2014-2016 годы».


Администратор муниципальной программы – Отдел культуры и по делам молодежи Администрации Краснохолмского района.


Объем освоенных бюджетных средств в рамках муниципальной программы в 2014 году составил 2125,4 тыс. рублей, или 89,7% от запланированных 2367,8 тыс. рублей.


Достижение цели муниципальной программы характеризуется тремя показателями:

а) количество молодежи и подростков участвующих в мероприятиях молодежной политики;

б) уровень информированности молодежи о предоставляемых в Краснохолмском районе возможностях для саморазвития и самореализации;

в) количество молодых семей, улучшивших свои жилищные условия.


Показатель цели муниципальной программы 1 «Количество молодежи и подростков участвующих в мероприятиях молодежной политики» исполнен на 100% от планового показателя.


Показатель цели муниципальной программы 2 «Уровень информированности молодежи о предоставляемых в Краснохолмском районе возможностях для саморазвития и самореализации» исполнен на  100% от планового показателя.


Показатель цели муниципальной программы 3 «Количество молодых семей, улучшивших свои жилищные условия» исполнен на 150% от планового показателя.


Муниципальная программа состоит из 3 подпрограмм:

1. «Патриотическое и гражданское воспитание молодых граждан»;

2. «Создание условий для вовлечения молодежи в общественно-политическую, социально-экономическую и культурную жизнь общества»;

3. «Содействие в обеспечении жильем молодых семей».

Подпрограмма 1 «Патриотическое и гражданское воспитание молодых граждан» направлена на решение двух задач:

а) задача 1 «Развитие гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания молодежи»;

б) задача 2 «Развитие инновационных форм и методов патриотической работы с молодежью»

Запланированные бюджетные средства по данной программе освоены на 98,4%

По результатам реализации подпрограммы 1 муниципальной программы за 2014 год все показатели исполнены.

 Подпрограмма 2 «Создание условий для вовлечения молодежи в общественно-политическую, социально-экономическую и культурную жизнь общества» направлена на решение семи задач:

а) задача 1 «Повышение уровня поддержки общественно значимых молодежных инициатив и деятельности детских и молодежных общественных объединений;

б) задача 2 «Развитие системы культурно-досуговых молодежных мероприятий»;

в) задача 3 «Повышение уровня поддержки эффективных моделей вовлечения молодежи в трудовую деятельность»;

г) задача 4 «Развитие деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни»

д) задача 5 «Развитие деятельности, направленной на профилактику асоциальных явлений в молодежной среде»;

е) задача 6 «Укрепление правовой, организационной и материально-технической базы государственной молодежной политики»;

ж) задача 7 «Повышение уровня организации информационно-аналитического и методического обеспечения государственной молодежной политики».

Запланированные бюджетные средства по данной подпрограмме освоены на 96,6%.

По результатам реализации подпрограммы 2 муниципальной программы все 7 задач исполнены.

Подпрограмма 3 «Содействие в обеспечении жильем молодых семей» направлена на решение двух задач:

а) задача 1 «Ускорение решения жилищных проблем молодых семей»;

б) задача 2 «Повышение уровня информирования молодых граждан о предоставляемых государством мерах поддержки молодых семей в решении жилищных проблем».

Запланированные бюджетные средства по данной программе освоены на  88,1 %.


По результатам реализации подпрограммы 3 муниципальной программы все показатели исполнены. Две семьи улучшили жилищные условия по соглашению 2013 года, одна семья по соглашению 2014 года.


Основной причиной невыполнения  показателя расходования бюджетных средств составляет, который составляет  88,1% от планового значения показателя по данным администратора муниципальной программы  является возврат денежных средств 20.01.2015 Отделом культуры  и по делам молодежи Администрации Краснохолмского в Комитет по делам молодежи Тверской области, предоставленных из областного бюджета Тверской области на софинансирование расходных обязательств по предоставлению социальных выплат молодым семьям для приобретения жилья или строительство индивидуального жилого дома.

                    Основные результаты реализации муниципальной программы в 2014 году в соответствии с Методикой  характеризуется следующими индикаторами:

а) индекс достижения плановых показателей муниципальной программы –1,16

б) индекс освоения бюджетных средств, выделенных на реализацию муниципальной программы – 0,89

в) критерий эффективности реализации муниципальной программы –1,3

           В соответствии с пунктом 5  Методики проведения  оценки  эффективности  реализации  муниципальных  программ,  программа  «Реализация молодежной политики в муниципальном образовании Тверской области «Краснохолмский район» на 2014-2016 г.г.» в 2014 году реализована  эффективно.

2. Анализ результатов деятельности администратора муниципальной программы по управлению реализацией государственной программы и меры по совершенствованию управления реализацией муниципальной программы.

Основными результатами деятельности администратора муниципальной программы являются:

а)  увеличение общественно-значимых молодежных инициатив, получивших муниципальную поддержку на 70% от планового показателя;

б) увеличение количества  молодежи, вовлеченной в трудовую деятельность на 33 % от планового показателя.

 Отделом культуры и по делам молодежи Администрации Краснохолмского  разработан и утвержден  план реализации муниципальной программы «Реализация молодежной политики в муниципальном образовании Тверской области «Краснохолмский район» на 2014-2016 годы» на 2014 год.


В течение 2014 года ОКДМ осуществлялся мониторинг реализации муниципальной программы посредством регулярного сбора ответственных исполнителей муниципальной программы информации об использовании финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы, а также информации о достижении запланированных показателей муниципальной программы, осуществлялся анализ полученной информации и оценка возможности достижения планируемых показателей муниципальной программы.


План мероприятий по реализации муниципальной программы за 2014 год в целом выполнен.

4. Анализ неучтенных рисков реализации муниципальной программы и меры по их минимализациии


Неучтенным риском выполнения муниципальной программы оказалось то, что счета выписанные в декабре 2014 года в 2014 году не были проплачены. А образовавшаяся кредиторская задолженность была погашена в январе 2015 года.

Приложение 4

к сводному докладу о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальных  программ Краснохолмского района за 2014г. 

Краткая информация о реализации муниципальной программы Краснохолмского района «Формирование благоприятного социального климата для населения муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район» на 2014-2016 годы»
1. Оценка эффективности реализации муниципальной программы

за 2014 год

Муниципальная программа «Формирование благоприятного социального климата для населения муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район» на 2014-2016 годы»  (далее в настоящем приложении – программа) утверждена постановлением Администрации Краснохолмского района от 08.11.2013 № 317 


Главный администратор программы - Администрация Краснохолмского района Тверской области.

Администраторы государственной программы: Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Краснохолмского района.

 Объем освоенных бюджетных средств в рамках программы в 2014 году составил 6486,6 тыс. рублей, или 100 %  от запланированных.

Достижение цели программы характеризуется 4 показателями:

· доля детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, из их числа, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), реализовавшая право на обеспечение жилыми помещениями исполнен на 100 % от запланированного показателя;

· развитие форм и видов социальных услуг для граждан, в т.ч. медицинским работникам, инвалидам, находящимся на гемодиализе, ветеранам, исполнен на 100 % от запланированного показателя; 

· достижение более высоких показателей реабилитации и возможность обеспечения инвалидам равных с другими гражданами социально-экономических и других прав исполнен на 100 % от запланированного показателя;

· формирование условий для реализации интеллектуальных и культурных потребностей инвалидов и пенсионеров исполнен на 100 % от запланированного показателя

Программа состоит из 3 подпрограмм:

1) подпрограмма 1 «Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, из их числа, а также детей, находящихся под опекой (попечительством)»;

2) подпрограмма 2 «Меры поддержки медицинских работников и граждан, имеющих звание «Почетный гражданин Краснохолмского района»»;

3) подпрограмма 3 «Поддержка инвалидов при получении гемодиализа, нуждающихся в лечении,   ветеранов ВОВ района, содействие  районной общественной организации ветеранов войны, труда (пенсионеров), вооруженных сил и правоохранительных органов и старшего поколения»

Подпрограмма 1 «Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, из их числа, а также детей, находящихся под опекой (попечительством)» направлена на решение 2 задач:

1) задача 1 «Исполнение государственных полномочий по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, из их числа, а также детей, находящихся под опекой (попечительством) за счет средств областного и федерального бюджета»;

2) задача 2 «Формирование специализированного жилищного фонда»;

Запланированные бюджетные средства по данной подпрограмме освоены на 100 %.

По результатам реализации подпрограммы 1 программы за 2014 год все 2 показателя задач исполнены.

Подпрограмма 2 «Меры поддержки медицинских работников и граждан, имеющих звание «Почетный гражданин Краснохолмского района»» направлена на решение 4 задач:

а) задача 1 «Выделение средств районного бюджета на ежемесячные выплаты медицинским работникам за участие в дежурстве на дому с круглосуточными вызовами в отделения ЦРБ для оказания медицинской помощи»;

б) задача 2 «Проведение открытого конкурса  на заключение договоров о контрактно-целевой подготовке специалистов для нужд ГБУЗ «Краснохолмская ЦРБ»»;

в) задача 3 «Включение в список семей претендентов для участия в программе «Обеспечение жильем молодых» на территории Краснохолмского района на 2012-2015 годы» специалистов ГБУЗ «Краснохолмская ЦРБ»»;

г) задача 4 «Социальная поддержка граждан, имеющих звание «Почетный гражданин Краснохолмского района»»

Запланированные бюджетные средства по данной подпрограмме освоены на 100 %.

По результатам реализации подпрограммы 2 программы за 2014 год исполнены 5 показателей.

Подпрограмма 3 «Поддержка инвалидов при получении гемодиализа, нуждающихся в лечении,   ветеранов ВОВ района, содействие  районной общественной организации ветеранов войны, труда (пенсионеров), вооруженных сил и правоохранительных органов и старшего поколения» направлена на решение 2 задач:

а) задача 1 «Удовлетворение нуждаемости инвалидов при получении гемодиализа»;

б) задача 2 «Создание условий для реализации интеллектуальных и культурных потребностей инвалидов и пенсионеров»;

в)  задача 3 «Улучшение качества жизни лиц, замещающих должности муниципальной службы»;

г) задача 4 «Формирование в бизнес-сообществе района устойчивой потребности в оказании помощи ветеранам ВОВ»

Запланированные бюджетные средства по данной подпрограмме освоены на 100 %.

По результатам реализации подпрограммы 3 программы 7 показателей задач исполнены.

Основные запланированные результаты реализации программы в 2014 году в соответствии с Методикой достигнуты. Программа в 2014 году реализована эффективно.

2. Анализ результатов деятельности главного администратора муниципальной программы (администраторов) по управлению реализацией программы и меры по совершенствованию управления реализацией программы

Основными результатами деятельности главного администратора (администратора) программы являются: 

· создание условий для повышения качества жизни граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и нуждающихся в социальной поддержке;

· достижение более высоких показателей реабилитации и возможность обеспечения инвалидам равных с другими гражданами социально-экономических и других прав;

· развитие форм и видов социальных услуг для граждан, в т.ч. медицинским работникам, инвалидам, находящимся на гемодиализе, ветеранам, детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам, из их числа, а также детям, находящимся под опекой (попечительством);

· укрепление материально-технической базы общественных организаций, занимающихся проблемами инвалидов и социально незащищённых слоёв населения в Краснохолмском  районе;
· повышение информированности граждан о принятии решений в вопросах социальной политики;

-     рост уровня удовлетворенности населения социальной поддержкой в Краснохолмском районе
Главным администратором программы в течение всего 2014 года планомерно проводилась работа по корректировке мероприятий программы и соответственно показателей мероприятий. Проводилось перераспределение бюджетных ассигнований с целью более эффективного их использования и недопущения социальной напряженности среди населения. 

3. Анализ неучтенных рисков реализации 
программы и меры по их минимизации

Главным администратором не  выявлено неучтенных рисков. 

Приложение 6

к сводному докладу о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальных  программ Краснохолмского района за 2014г. 

Краткая информация

о реализации муниципальной   программы «Устойчивое развитие экономики  МО Тверской области «Краснохолмский район»  на 2014-2016 г.» 

за 2014 год

1. Оценка эффективности реализации муниципальной   программы

за 2014 год

Муниципальная  программа «Устойчивое развитие экономики  МО Тверской области «Краснохолмский район»  на 2014-2016 г.»  (далее– муниципальная   программа) утверждена постановлением администрации Краснохолмского района   от 08.11.2013г. №320 «Об  утверждении  муниципальной программы  «Устойчивое развитие  экономики  муниципального  образования  Тверской области  «Краснохолмский район»  на 2014-2016 годы» 

Администратор муниципальной  программы – администрация Краснохолмского района

Исполнители  программы – Комитет  по  управлению имуществом  администрации Краснохолмского района, районный отдел образования   администрации Краснохолмского района,  отдел культур и по делам  молодежи администрации Краснохолмского района, отдел экономики, инвестиций и муниципальных закупок  администрации  Краснохолмского  района.

Объем  бюджетных ассигнований  на подпрограммы 1,2,3,5,6 не был  предусмотрен

Объем освоенных бюджетных средств в рамках муниципальной   программы в 2014 году составил 126908  рублей, или 99% от запланированных 128186  рублей  (подпрограмма 4. «Содействие  в развитии  сельского хозяйства  МО Тверской области «Краснохолмский район»)
Достижение цели муниципальной  программы «Создание условий для обеспечения устойчивого экономического развития района» характеризуется 2 показателями цели:

1) показатель 1 «Количество  реализованного  молока   колхозами  на  предприятия переработки Краснохолмского района» исполнен на 98,8 % от планового показателя; 

2) Показатель 2. количество выпускников учебных заведений, трудоустроенных в сельхозпредприятия  Краснохолмского района  исполнен на 100%. от планового  показателя.
Муниципальная   программа состоит из 6 подпрограмм:

а) подпрограмма 1 «Обеспечение развития инвестиционного потенциала Краснохолмского  района  Тверской области»;

б) подпрограмма 2 «Содействие занятости населения  Краснохолмского района Тверской области»;

в) подпрограмма 3 «Поддержка развития  малого и среднего предпринимательства в  Краснохолмском районе  Тверской области»;

г) подпрограмма 4 «Содействие  в развитии  сельского хозяйства  в Краснохолмском районе Тверской  области»;

д) подпрограмма 5 «Развитие  туристической отрасли в Краснохолмском районе Тверской области»;

е) подпрограмма 6 «Совершенствование системы программно-целевого планирования и  прогнозирования социально-экономического развития Краснохолмского района Тверской области».

Подпрограмма 1 «Обеспечение развития инвестиционного потенциала Краснохолмского  района  Тверской области»  направлена на решение 2 задач:

а) задача 1 «Оказание содействия компаниям – потенциальным инвесторам в реализации инвестиционных проектов на территории  МО  Тверской   области «Краснохолмский район»;

б) задача 2 «Создание  положительного  инвестиционного  имиджа МО  Тверской области «Краснохолмский район».

Объем  бюджетных ассигнований  на данную подпрограмму в 2014г. не предусмотрен.  Средства, необходимые   на  межевание  земельных  участков  под  создание  новых производств были  заложены  в  МП  администратора  подпрограммы  1 «комитета по  управлению имуществом  администрации Краснохолмского района».

По результатам реализации подпрограммы 1 муниципальной   программы за 2014 год показатели не  исполнены  в  полной  мере  из-за     отказа   потенциального  инвестора  от  намеченных планов  в связи с финансовыми проблемами.

Подпрограмма 2 «Содействие занятости населения  Краснохолмского района Тверской области»   направлена на решение 2 задач:
а) задача 1 «Повышение  уровня  трудоустройства и трудовой  мотивации безработных и ищущих  работу граждан за  счет  создания временных рабочих  мест»;

б) задача 2 «Организация занятости  граждан,  испытывающих   трудности в поиске работы».

Объем  бюджетных ассигнований  на данную подпрограмму в 2014г. не предусмотрен.

Администратором подпрограммы 2  является  отдел  образования  администрации  Краснохолмского района. Финансирование мероприятий  подпрограммы 2  по трудоустройству  на временную работу граждан в возрасте  от 14-18  лет  осуществляется за  счет  средств  отдела образования   администрации Краснохолмского  района..

Финансирование  мероприятий  по проведению  общественных работ,  организации  временного  трудоустройства  безработных граждан  осуществляется  за  счет средств  бюджета  городского поселения г. Красный Холм, бюджетов сельских поселений.

По результатам реализации подпрограммы 2 муниципальной  программы за 2014 год все 3 показателя задач исполнены.

Подпрограмма 3 «Поддержка развития  малого и среднего предпринимательства в  Краснохолмском районе  Тверской области»    направлена на решение 4  задач:
а) задача 1 «Развитие инфраструктуры  поддержки  малого  и  среднего  предпринимательства»; (действуют 3 ДИЦ)

б) задача 2 «Подготовка  и обучение  кадров  для   малого  и среднего   предпринимательства»;( обучающие  семинары)

в) задача 3 «Имущественная  и организационная  поддержка  субъектов малого и среднего предпринимательства»; (выделено  4 зем. участка  для ИП  под  размещение нестационарных торговых объектов).

г) задача 5 «Создание положительного имиджа предпринимательства»

(оформление в ДИЦ информационных  выставок «Ты – предприниматель», ярмарки образовательных  услуг для  молодежи  с участием  предпринимателей,  мастер-класс  от предпринимателей).

Объем  бюджетных ассигнований  на данную подпрограмму в 2014г. не предусмотрен.

Администратором  подпрограммы 3 является отдел культуры и по делам молодежи  администрации Краснохолмского района. Финансирование мероприятий, проводимых на базе ДИЦ, осуществляется за  счет средств   администратора подпрограммы 3. 

По результатам реализации подпрограммы 3 муниципальной  программы за 2014 год   все 4   показателя задач исполнены.

Подпрограмма 4 «Содействие  в развитии  сельского хозяйства  МО Тверской области «Краснохолмский район»  направлена на решение 3 задач:

а) задача 1 «Развитие   в районе  мясного  скотоводства»;

б) задача 2 «Создание условий для реализации молочной продукции»;

в) задача 3 «Поддержка кадрового потенциала на селе».

Постановлением  администрации Краснохолмского района  от  10.12.2014г. №314  в   связи  со  снижением  объемов  реализации молока  сельхозпредприятиями района на ООО «Краснохолмский  маслосырзавод», отсутствием  от   сельхозпредприятий  заявок на поставку  семени  быков-производителей  мясных пород, уменьшением количества   трудоустроенных  молодых специалистов  в сельскохозяственные  организации,   объем  финансирования   подпрограммы  4   изменен  и составил  в 2014г.   128186 руб. 

Запланированные бюджетные средства по  измененной  подпрограмме освоены на 99% (план 128186 руб., факт 126908 руб.)

По результатам реализации подпрограммы 4 муниципальной   программы за 2014 год показатель  1  задачи  1  «Развитие в районе мясного  скотоводства» не  выполнен  из-за  отсутствия   от   сельхозпредприятий  заявок на  приобретение  для  искусственного осеменения    коров  семени  быков-производителей  мясных пород «Лимузин».  Финансирование   задачи 1  не  осуществлялось. 

Показатель 1 задачи 2 «Создание  условий  для  реализации  молочной продукции»  выполнен на  98,8 %. Объем  финансирования  задачи 2   составил 101396 руб. при плане  102674 руб. 

Финасирование  задачи 3  подпрограммы 4  составило в 2014г. 25512 руб. 

Подпрограмма 5 «Развитие туристской отрасли  в Краснохолмском районе» направлена на решение 
2 задач:

а) задача 1 «Развитие  туристской  инфраструктуры Краснохолмского района»

б) задача 2 «Формирование  имиджа МО «Краснохолмский район», как района  благоприятного  для отдыха, развития  туризма и инвестирования».

Объем  бюджетных ассигнований  на данную подпрограмму в 2014г. не предусмотрен.

Финасирование  проведения культурно-массовых мероприятий   в рамках подпрограммы 5  осуществлялось за  счет  бюджетных средств, предусмотренных  муниципальной  программой «Развитие  культуры и спорта  МО  Тверской области «Краснохолмский район».

Финансирование  мероприятия  «Благоустройство  туристских маршрутов»  проводилось за счет   средств  бюджета  городского  поселения г. Красный Холм, бюджетов сельских  поселений, предусмотренных на   цели  благустройства территорий.

Финансирование мероприятий  по  открытию  сети  учреждений  питания  для  гостей и жителей города   производилось за  счет  внебюджетных средств. 

Подпрограмма 6 «Совершенствование системы программно-целевого планирования и  прогнозирования социально-экономического развития Краснохолмского района » направлена на решение 3 задач:

а) задача 1 «Мониторинг социально-экономического развития  Краснохолмского района»;

б) задача 2 «Разработка и корректировка документов текущего и стратегического прогнозирования социально-экономического развития Краснохолмского района»;

в) задача 3 «Повышение эффективности и   открытости проведения   закупок   на  поставки товаров, выполнение  работ, оказание  услуг для  муниципальных  нужд  Краснохолмского района  и  нужд  бюджетных  учреждений района».

Объем бюджетных средств, выделенный на реализацию мероприятия «Организация  обучения   специалистов уполномоченных органов муниципального уровня   по вопросам изменения действующего законодательства в области муниципальных  закупок»  запланирован  в  «обеспечивающей  программе»  главного  администратора  программы - администрации Краснохолмского района».
Объем бюджетных средств, выделенный на реализацию мероприятия «Формирование расходов на предоставление статистической информации территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Краснохолмскому району» запланирован  в  «обеспечивающей  программе»  главного  администратора  программы - администрации Краснохолмского района».
По результатам реализации подпрограммы 6 муниципальной  программы за 2014 год все 6 показателей   задач исполнены.

     Основные результаты реализации муниципальной   программы
 в 2014 году в соответствии с Методикой  проведения  оценки  эффективности  реализации  муниципальных  программ  Краснохолмского района Тверской  области

характеризуются следующими индикаторами:

а) индекс достижения плановых значений показателей муниципальной  подпрограммы  4 -0,99;

б) индекс освоения бюджетных средств, выделенных на реализацию муниципальной подпрограммы  4  - 0,99;
в) критерий эффективности реализации муниципальной подпрограммы  4 – 1

    В соответствии с пунктом 5  Методики проведения  оценки  эффективности  реализации  муниципальных  программ,  муниципальная  программа  «Устойчивое развитие экономики  МО Тверской области «Краснохолмский район»  на 2014-2016 г.» за 2014 год   в  части подпрограммы  4  реализована эффективно.

2. Анализ результатов деятельности администратора муниципальной программы по управлению реализацией муниципальной программы 
и меры по совершенствованию управления реализацией муниципальной программы

Основными результатами деятельности администратора муниципальной программы являются:

а) увеличение числа  несовершеннолетних  граждан  от 14-18 лет, трудоустроенных  на временную  работу  в  свободное  от  учебы время   на 10%;

б) доведение  числа  трудоустроенных  граждан   на  общественные работы  до 70  человек;

в) создание  собственного  бизнеса  4  предпринимателями,  кроме  этого  создание  2 дополнительных рабочих мест;

г) выделение  земельных участков  для   открытия   4  новых  нестационарных  объектов; 

д) увеличение  суммы экономии бюджетных средств , полученной  по  итогам  размещения   муниципальных заказов

ж) повышение  уровня  образования    специалистов  муниципального  уровня   в области муниципальных закупок.

Главным администратором программы в течение всего 2014 года планомерно проводилась работа по корректировке мероприятий программы и соответственно показателей мероприятий. Проводилось перераспределение бюджетных ассигнований с целью более эффективного их использования. 

3. Анализ неучтенных рисков реализации 
муниципальной   программы и меры по их минимизации

Риски, которые могут повлиять на реализацию муниципальной программы главным  администратором   определены и контролировались   на протяжении всего периода реализации муниципальной   программы.

Для предотвращения рисков:

а) осуществлялся  мониторинг федерального, регионального  законодательства;

б) повышалась   квалификация специалистов  муниципального  уровня   

в) проводились   производственные   совещания, на  которых  рассматривались    вопросы реализации муниципальной  программы.

г) осуществлялось своевременное внесение изменений в муниципальную  программу;
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Информация

о реализации Муниципальной программы «Развитие сферы транспорта, связи и дорожного хозяйства муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район» на 2014 – 2016 годы» за 2014 год

1. Оценка эффективности реализации программы за 2014 год.

Муниципальная программа «Развитие сферы транспорта, связи и дорожного хозяйства муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район» на 2014 – 2016 годы» (далее М. П.) утверждена постановлением Администрации Краснохолмского района от 08.11.2013 г. № 321.

Главный администратор программы – Администрация Краснохолмского района.

Администратор М. П. – Администрация Краснохолмского района.

Объем освоенных бюджетных средств в рамках М. П. в 2014 году составил 14775,7 тыс. руб. или 100% от запланированного.

М. П. направлена на реализацию целей:

1. Повышение транспортной доступности населения.

2. Создание условий для широкого использования информационно-коммуникационных технологий.

3. Развитие дорожного хозяйства муниципального образования.

Достижение цели 1 характеризуется показателями:

- организация трех муниципальных маршрутов – выполнено на 100%;

- обеспечение деятельности не менее двух предприятий такси – выполнено на 100%;

- организация 11 школьных маршрутов – выполнено на 100%.

Достижение цели 2 характеризуется показателями:

- обеспечение всех видов муниципальных транспортных средств для школьных перевозок системой «Глонас» и подключение аппаратуры к центральному серверу – выполнено на 100%;

- обеспечение населения устойчивой телефонной связью посредством работы 100% исправности таксофонов в населенных пунктах – выполнено на 100%;

- подключение к сети Интернет всех муниципальных учреждений – выполнено на 100%.

Достижение цели 3 характеризуется показателями:

Выполнение нормативов Порядка содержания автомобильных дорог 3-го класса и муниципальных дорог района и технологического задания муниципальных контрактов на обслуживание дорог района.

Выполнено на 100%.

Протяженность отремонтированных дорог района – выполнено на 100%. Отремонтировано 3,2 км автодорог.

Количество реализованных проектов по ремонту автодорожной сети района – выполнено на 100%.

Реализован проект «Ремонт автодороги д. Пахирево – д. Утехово с мостом через р. Ремяска»

Предложения:

1. Передать школьные перевозки от школ района специализированной организации.

2.Сконцентрировать усилия на  текущем обслуживании и ремонте муниципальных дорог района.

3. В связи с отсутствием целевого финансирования в дальнейшем исключить из программы цели по развитию связи в районе и сконцентрировать усилия на реализации цели 1 и цели 3 программы.

. 
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Краткая информация о реализации муниципальной программы «Управление общественными финансами в муниципальном образовании Тверской области
«Краснохолмский район» 
на 2014 – 2016 годы»

в 2014 году

1. Оценка эффективности реализации муниципальной программы 

за 2014 год

Муниципальная программа «Управление общественными финансами в муниципальном образовании Тверской области «Краснохолмский район» на 2014 – 2016 годы»(далее– муниципальная программа) утверждена постановлением Администрации Краснохолмского района Тверской области от 08.11.2013 № 322 «Об утверждении муниципальной  программы «Управление общественными финансами в муниципальном образовании Тверской области «Краснохолмский район» на 2014 – 2016 годы».

Администратор  муниципальной программы – Финансовый отдел администрации Краснохолмского района (далее–Отдел).

Объем освоенных бюджетных средств в рамкахмуниципальной программы в 2014 году составил  7749,7 тыс. рублей, или 95 % от запланированных 8154,9 тыс. рублей.

Муниципальная программа направлена на реализацию  цели:Повышение качества управления общественными финансами.

Достижение цели   характеризуется 4 показателями: 

а) показатель  «Увеличение доли  расходов бюджета Краснохолмского района, формируемых в рамках муниципальных программ (без учета субвенций на исполнение делегируемых полномочий )» исполнен на 110%.

б) показатель  «Уменьшение доли запланированных при формировании бюджета расходов от объема фактически произведенных расходов по итогам  года»исполнен на 100 % от запланированного показателя;

в) показатель  «Увеличение доли  расходоврайонногобюджета, обоснование которых, а так же оценка эффективности исполнения, доступны для населения Краснохолмского района (в том числе использованием сети Интернет» исполнен на 100 % от запланированного показателя;

г) показатель«Уменьшение долирасходов бюджета Краснохолмского района, которые произведены с нарушением действующего бюджетного законодательства, местной нормативной правовой  базы, выявленных в ходе проверокконтрольно-счетными и ревизионными органами» исполнен на 100%.


Муниципальная программа состоит из 3 подпрограмм:

а) подпрограмма 1 «Повышение эффективности исполнения местного бюджета»;

б) подпрограмма 2 «Стимулирование муниципальных образований к повышению эффективности бюджетных расходов»;

в)  обеспечивающая подпрограмма.
Подпрограмма 1 «Повышение эффективности исполнения местного бюджета» направлена на решение задачи:

а) задача подпрограммы:  «Повышение эффективности бюджетных расходов и совершенствование системы управления бюджетным процессом»;

Запланированные бюджетные средства по данной подпрограмме освоены на 81,7 %. Причина отклонения - экономия расходов на обслуживание муниципального долга в связи с уменьшением процентов по кредитам.

По результатам реализации подпрограммы 1 муниципальной программы за 2014 год  исполнены3мероприятия. Мероприятие подпрограммы  «Предоставление стимулирующих межбюджетных трансфертов поселениям, обеспечивающим прирост доходов в консолидированный бюджет Краснохолмского района» не исполнено.  Причиной невыполнения планового значения муниципальной программы является выделение данного мероприятия в отдельную  подпрограмму 2 при внесении изменений в муниципальную программу в течение 2014 года.

Подпрограмма 2 «Стимулирование муниципальных образований к повышению эффективности бюджетных расходов»направлена на выполнение двух показателей.

Запланированные бюджетные средства по данной подпрограмме освоены на 100 %.

Подпрограмма 3 «Обеспечивающая подпрограмма». По  подпрограмме  запланированы средства для обеспечения деятельности финансового отдела администрации Краснохолмского района.
Обеспечивающая подпрограмма направлена на решение задач:

а) задача подпрограммы:  «Повышение квалификации работников финансового отдела»;

б) организация взаимодействия с органами финансового контроля;

в) обеспечение участия финансового отдела в совещаниях и семинарах, проводимых Министерством финансов Тверской области;

г) разработка и согласование проектов правовых актов, договоров.
Запланированные бюджетные средства по данной подпрограмме освоены на 95,9 %. Причина отклонения - экономия расходов на  обеспечение деятельности финансового отдела администрации Краснохолмского района в связи с сокращением одной ставки – главный специалист финансового отдела в связи с изменением Структуры администрации Краснохолмского района.

В связи с достижением основных результатов  муниципальной  программы в 2014 году можно сделать вывод:

муниципальная программа «Управление общественными финансами в муниципальном образовании Тверской области «Краснохолмский район» на 2014 – 2016 годы», утвержденная постановлением Администрации Краснохолмского района Тверской области от 08.11.2013 № 322, в 2014 году реализована эффективно.

2. Анализ результатов муниципальной программы и анализ рисков реализации 
муниципальной программы.

Основными результатами муниципальной программы являются:

а) увеличение доли  расходов бюджета Краснохолмского района, формируемых в рамках муниципальных программ,   исполнение  110%;

б) соблюдение ограничения на объем долга, установленного Бюджетным кодексом РФ, соблюдение обеспечено;

в) соответствие структуры муниципального долга требованиям Бюджетного кодекса РФ, соответствует;

г) соблюдение ограничения расходов на обслуживание долга, установленного Бюджетным кодексом, соблюдение обеспечено;

д) увеличение налоговых и неналоговых доходов, увеличение составило 2,8 % по сравнению с 2013 годом;

е)уменьшение доли запланированных при формировании бюджета расходов от объема фактически произведенных расходов по итогам  года,доля уменьшиласьна 15,4 %;

ж) увеличение доли  расходов  районногобюджета, обоснование которых, а так же оценка эффективности исполнения, доступны для населения Краснохолмского района (в том числе использованием сети Интернет, исполнение100 %;

з)уменьшение долирасходов бюджета Краснохолмского района, которые произведены с нарушением действующего бюджетного законодательства, местной нормативной правовой  базы, выявленных в ходе проверокконтрольно-счетными и ревизионными органами»,исполнение 100%.

В целях совершенствования управления реализацией муниципальнойпрограммой администратормуниципальной программы проводил меры, направленные на:

а) обеспечение долгосрочной сбалансированности бюджета и устойчивости бюджетной системы Краснохолмского района Тверской области в условиях финансового обеспечения мероприятий, направленных на достижение показателей социально-экономического развития, содержащихся в указах Президента Российской Федерации;

б) переход на новые принципы налогообложения недвижимости на основе кадастровой оценки;

в) сохранение муниципального долга в пределах ограничений, установленных бюджетным законодательством Российской Федерации;

г) увеличение объема долгосрочных заимствований с целью увеличения средней срочности долга;

д) обеспечение равномерного распределения долговой нагрузки;

е) продолжение системных мер по повышению качества управления местными бюджетами – обучение работников финансовых органов, согласование всех местных бюджетов;

ж) повышение эффективности планирования бюджетных ассигнований в рамках муниципальных программ.

В процессе реализации муниципальной программы внешние и внутренние риски в целом учтены. 
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Информация о реализации муниципальной  программы  «Управление имуществом и земельными ресурсами муниципальном образовании Тверской области «Краснохолмский район»» на 2014-2016 годы» в 2014 году

1. Оценка эффективности реализации муниципальной  программы

за 2014 год

Муниципальная программа   «Управление имуществом и земельными ресурсами в муниципальном образовании Тверской области «Краснохолмский район»» на 2014 – 2016 годы» (далее  -муниципальная программа) утверждена   постановлением Администрации Краснохолмского района от  08.11.2013 № 323 «Об утверждении муниципальной программы «Управление имуществом и земельными ресурсами в муниципальном образовании Тверской области «Краснохолмский район»» на 2014 – 2016 годы».

Администратор муниципальной программы –комитет по управлению имуществом и земельными ресурсами Администрации Краснохолмского района (далее  – комитет).

Объем освоенных бюджетных средств в рамках муниципальной программы в 2014 году составил 342,6 тыс. рублей.

Муниципальная  программа направлена на реализацию 2 целей:

а) цель 1 - "Повышение эффективности   использования          муниципального  имущества   муниципального образования    Тверской области   «Краснохолмский район»  на    основе рыночных  механизмов  в земельно-имущественных  отношениях";

б) цель 2–  "Повышение эффективности         иоткрытости     проведения  торгов  в сфере  земельно-имущественных отношений".

             Достижение цели 1 муниципальной программы «"Повышение эффективности   использования          муниципального  имущества   муниципального образования    Тверской области   «Краснохолмский район»на основе рыночных механизмов  земельно-имущественных отношениях характеризуется показателем  1  "Увеличение     размера доходов  от использования и   реализации       имущества, находящегося          в муниципальной собственности муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район», который исполнен на 95,2  %. 

Достижение цели 2 муниципальной программы   "Повышение эффективности         иоткрытости     проведения  торгов  в сфере  земельно-имущественных отношений"             характеризуется  показателем2 «Доля проведенных торгов в сфере земельно-имущественных отношений»

Реализация целей 1 и 2 муниципальной программы осуществляется посредством решения 3-х задач:

а) задача 1 -  "Оптимизация состава        муниципального    имущества   муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район»;             

б) задача 2 - «Повышение эффективности использования муниципального имущества, не закрепленного за юридическими лицами»;

в) задача 3 - "Обеспечение информационной  открытости   имущественных         и земельных  отношений  в муниципальном образовании Тверской области «Краснохолмский район».               

По результатам реализации 3-х задач муниципальной  программы за 2014 год из 6 показателей  не исполнены в полном объеме 2 показателя:

а) показатель 1задачи 1  "Процент приватизированных   объектов    в     общем  количестве    объектов, включенных в Прогнозный  план  приватизации       муниципального образования Тверской области   «Краснохолмский район»        на  соответствующий год не исполнен в полном объеме по причине отсутствия заявок на участие в аукционах по продаже имущества, которые признаны несостоявшимся;

б) показатель 1 задачи 2 "Увеличение     размера доходов  от   сдачи   в аренду       имущества, составляющего     казну    муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район» (за исключением   земельных участков)"   не исполнен по причине возмещения арендатору расходов по капитальному ремонту здания в соответствии с договором аренды и конкурсной документацией;

Основные результаты реализации муниципальной программы 
в 2014 году характеризуются следующими индикаторами:

а) индекс достижения плановых значений показателей муниципальной программы - 1,10;

б) индекс освоения бюджетных средств, выделенных на реализацию муниципальной  программы, - 1,0;

в) критерий эффективности реализации муниципальной  программы –1,1

В соответствии с запланированными показателями муниципальная  программа  в  2014 годувыполнена в полном объеме.

2. Анализ результатов деятельности администратора муниципальной программы по управлению реализацией муниципальной программы и меры по совершенствованию управления реализацией 
муниципальной программы

Основными результатами деятельности администратора муниципальной программы являются:

а)  размер доходов от использования и реализации имущества, находящегося в муниципальной  собственности муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район»  снижен на 9,6 %;

 б) увеличение размера доходов от использования земельных участков, находящихся в муниципальной  собственности муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район» в  2,3 раза;

в) увеличение размера доходов от арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена на 13,2  %;

На протяжении 2014 года комитетом осуществлялись мероприятия по управлению реализацией муниципальной программы. Проведено распределение функций по реализации муниципальной программы между  ответственными исполнителями. 

В случае наличия дополнительной потребности в бюджетных ассигнованиях на реализацию мероприятий муниципальной программы, комитет выносит предложения по изменению бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы.

3. Анализ неучтенных рисков реализации 
муниципальной программы и меры по их минимизации

По результатам реализации муниципальной программы в 2014 году выявлены следующие неучтенные риски:

а) снижение спроса на земельные участки и имущество, находящиеся в муниципальной собственности муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район» и земельные участки государственная собственность на которые не разграничена;

б) снижение платежеспособности арендаторов муниципального имущества.

В целях минимизации влияния неучтенных рисков на реализацию муниципальной программы принимаются следующие меры: 

а) увеличение количества публикаций в СМИ об имуществе, находящимся в муниципальной  собственности муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район», земельных участках, распоряжение которыми осуществляется Администрацией Краснохолмского района;

б) защита имущественных интересов Краснохолмского района в судах.

Приложение 10

к сводному докладу о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальных  программ Краснохолмского района за 2014г. 

Краткая информация о реализации муниципальной программы «Муниципальное управление и развитие гражданского общества в муниципальном образовании Тверской области «Краснохолмский район» на 2014-2016 годы» годы в 2014 году

1. Оценка эффективности реализации муниципальной программы за 2014 год

Муниципальная программа «Муниципальное управление и развитие гражданского общества в муниципальном образовании Тверской области «Краснохолмский район» на 2014-2016 годы» (далее в настоящем приложении – муниципальная программа) утверждена постановлением Администрации Краснохолмского района от 08.11.2013 № 324 «Муниципальное управление и развитие гражданского общества в муниципальном образовании Тверской области «Краснохолмский район» на 2014-2016 годы».

Главный администратор муниципальной программы – Администрация Краснохолмского района.

Администратор муниципальной программы:

а) Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации района;

Объем освоенных бюджетных средств в рамках муниципальной программы в 2014 году составил 17291,219 тыс., 97 % от запланированного объема. 

Муниципальная программа направлена на реализацию 2 целей:

а) цель 1 «Формирование эффективной системы исполнения ключевых государственных и муниципальных функций и предоставления качественных государственных и муниципальных услуг исполнительными органами местного самоуправления»;

б) цель 2 «Совершенствование государственной и муниципальной политики в сфере обеспечения и защиты прав и свобод человека и гражданина, содействие развитию институтов гражданского общества».

Достижение цели 1 «Формирование эффективной системы исполнения ключевых государственных и муниципальных функций и предоставления качественных государственных и муниципальных услуг исполнительными органами местного самоуправления» характеризуется 6 показателями: 

а) уровень удовлетворенности граждан работой системы исполнительных органов местного самоуправления;

б) уровень удовлетворенности граждан качеством государственных и муниципальных  услуг, оказываемых органами местного самоуправления;

в) уровень удовлетворенности граждан информационной открытостью системы исполнительных органов местного самоуправления;

г) доля решений исполнительных органов местного самоуправления, соответствующих стратегии социально-экономического развития Краснохолмского района;

д) доля муниципальных служащих, удовлетворенных организацией и условиями труда;

е) доля муниципальных служащих, имеющих постоянную мотивацию на профессиональное развитие  и реализующие их

Достижение цели 2 «Совершенствование государственной и муниципальной политики в сфере обеспечения и защиты прав и свобод человека и гражданина, содействие развитию институтов гражданского общества» характеризуется 2 показателями: 

а) доля решений исполнительных органов местного самоуправления, перед реализацией которых проведен комплексный анализ влияния на социально-экономическое развитие Краснохолмского района;

б) уровень поддержки работы исполнительных органов местного самоуправления со стороны общественности, некоммерческих организаций Краснохолмского района.

Муниципальная программа состоит из двух подпрограмм:

а) подпрограмма 1  «Поддержка общественного сектора и обеспечение информационной открытости исполнительных органов местного самоуправления»;

б) подпрограмма 2 «Создание условий для эффективного функционирования системы исполнительных органов местного самоуправления».

Подпрограмма 1 «Поддержка общественного сектора и обеспечение информационной открытости исполнительных органов местного самоуправления» направлена на решение 4 задач:

а) задача  1 «Обеспечение  информационной открытости системы исполнительных органов местного самоуправления»;

б) задача 2 «Поддержка развития общественного сектора и обеспечение эффективного взаимодействия исполнительных органов местного самоуправления с общественными институтами»; 

в) задача 3 «Комплексная оценка и анализ удовлетворенности населения Краснохолмского района деятельностью исполнительных органов местного самоуправления». 

г) задача 4 «Создание условий для устойчивого функционирования Отдела записи актов гражданского состояния»

Запланированные бюджетные средства по данной подпрограмме освоены на 100 %.

По результатам реализации подпрограммы 1 муниципальной программы за 2014 год все 6 показателей задач исполнены.

Подпрограмма 2 «Создание условий для эффективного функционирования системы исполнительных органов местного самоуправления» направлена на решение 2 задач:

а) задача  1 «Развитие кадрового потенциала исполнительных органов местного самоуправления»;

б) задача 2 «Организационное обеспечение эффективного выполнения исполнительными органами местного самоуправления возложенных на них функций».

Запланированные бюджетные средства по данной подпрограмме освоены в полном объеме.

По результатам реализации подпрограммы 2 муниципальной программы за 2014 год оба показателя задачи исполнены.

Основные результаты реализации муниципальной программы 
в 2014 году в соответствии с Методикой характеризуются следующими индикаторами:

а) индекс достижения плановых значений показателей государственной программы – 1;

б) индекс освоения бюджетных средств, выделенных на реализацию государственной программы, – 0,97;

в) критерий эффективности реализации государственной программы – 1, 03.

В соответствии с пунктом 5 Методики муниципальная программа 
в 2014 году реализована эффективно.
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